
94 Sciences et soins infirmiers

L
e Groupe Roy Santé se distingue en
étant un milieu à dimension
humaine avec ses quelque 500 em-
ployés. Au sein de nos deux instal-

lations, vous pourrez apprécier toute
l’expertise de nos équipes chevronnées
dans un environnement des plus variés.
Ainsi, au cours de votre carrière, vous pour-
rez œuvrer dans un quartier résidentiel et
paisible au Centre le Royer (96 résidents)
situé à Anjou ou encore au CHSLD Saint-
Georges (260 résidents) établi sur la rue
Saint-Urbain au centre-ville de Montréal,
un lieu très branché culturellement et qui
offre une multitude de divertissements. 

REHAUSSEMENT DU
RÔLE DE L’INFIRMIÈRE
En choisissant de faire partie de notre

personnel, vous serez reconnue et appré-

ciée de vos collègues. Vous aurez toute
la crédibilité nécessaire pour agir au sein
de l’équipe interdisciplinaire, auprès du
corps médical ainsi que des résidents et
de leurs familles. Nous croyons forte-
ment au rôle élargi de l’infirmière en
faisant appel notamment à votre leader-
ship clinique. Votre pratique sera direc-
tement liée à vos compétences profes-
sionnelles et cliniques. 

Étant toujours à l’affût des nouvelles
pratiques, vous aurez à faire des doppler,
des tests au monofilament, du débride-
ment de plaies et travailler avec le plan
thérapeutique infirmier (PTI). Vous aurez
également tout le soutien nécessaire pour
développer vos connaissances et vos
compétences concernant l’examen phy-
sique de la personne âgée :

• auscultations pulmonaires, cardiaques
et abdominales ;

• examen musculosquelettique en lien
avec les chutes ;

• évaluation de la douleur ;
• évaluation neurologique (démence,

dépression, delirium) ;
• évaluation de l’intégrité de la peau.

VOS BESOINS DE FORMATION
SERONT COMBLÉS!
En plus de vous proposer un labora-

toire de formation, le Groupe Roy Santé
vous offre de la formation continue et
des rencontres cliniques, et ce, pour
toutes nos équipes de jour, soir et nuit.
Nos objectifs : maintenir un standard de
qualité élevé des pratiques profession-
nels et combler les besoins de forma-
tion de notre personnel. La Direction

Au cœur
des pratiques… 
L’INNOVATION!

SITUÉ SUR L’ÎLE DE MONTRÉAL, LE GROUPE ROY SANTÉ EST UNE ORGANISATION DYNAMIQUE ET NOVATRICE

COMPRENANT DEUX ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ PRIVÉS CONVENTIONNÉS. CHEZ NOUS, VOUS POURREZ DÉVELOPPER

VOS COMPÉTENCES EN GÉRONTO-GÉRIATRIE. À CET EFFET, NOUS VOUS OFFRONS DE LA FORMATION CONTINUE ET

DES RENCONTRES CLINIQUES. EN PLUS D’ÊTRE SOUTENUE PAR NOTRE ÉQUIPE DE SOINS EXPÉRIMENTÉE,

VOUS AUREZ LA CHANCE DE PARTICIPER À UNE MULTITUDE D’INITIATIVES ET DE PROJETS.

VENEZ VOUS ÉPANOUIR DANS UN ENVIRONNEMENT VRAIMENT STIMULANT!

Le Groupe Roy Santé regroupe le Centre le Royer et le CHSLD Saint-Georges.
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ADRESSEZ VOTRE CV À:

POSSIBILITÉS D’EMPLOI
APRÈS LA 1RE ANNÉE D’ÉTUDES

Vocation: longue durée.
Spécialité : géronto-gériatrie.

Effectif : 500 employés.

Au CHSLD Saint-Georges: ..................260
Au Centre le Royer : ..............................96

Au CHSLD Saint-Georges: ....................20
Au Centre le Royer : ..............................10

Équipe volante: 4

Préceptorat/soutien
à l’intégration:........................................oui
Programmes d’orientation: ...................oui
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99 Travail à temps partiel

Direction des ressources humaines
3550, rue Saint-Urbain
Montréal QC H2X 4C5

Tél. : 514 849-1357
Téléc. : 514 849-8465

emploi@grouperoysante.ca
www.grouperoysante.ca

des soins infirmiers est également
présente sur les unités de soins à titre
de mentor et de référence, le tout
appuyé par une équipe dynamique
(conseillers cliniques, assistante du
supérieur immédiat, chef d’unités et
coordonnateurs de soins). 

UN MILIEU OUVERT
ET NOVATEUR
Nous sommes très ouverts aux nou-

velles idées et initiatives, c’est
pourquoi nous offrons à nos jeunes
infirmières la possibilité de dévelop-
per nos programmes ainsi que de par-
ticiper à différentes tables de travail
pour l’avancement de la profession et
des compétences cliniques. Nous
comptons présentement 39 proto-
coles autonomes. De plus, vous pour-
rez vous impliquer dans nos comités
interdisciplinaires. Ici, vous pourrez
faire votre place !

DES POSSIBILITÉS
DE DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL
Le milieu de travail que nous vous

offrons fait appel à votre potentiel et à
vos talents en vous proposant de nom-
breuses occasions de développement
professionnel. Nous reconnaissons égale-
ment le bac pour les infirmières clini-
ciennes. De plus, si vous voulez surmonter
de nouveaux défis, vous pourrez atteindre
des postes d’encadrement. Une multitude
d’opportunités s’ouvrent à vous!

Si vous recherchez un employeur qui
est toujours à l’affût des nouvelles ten-
dances et des pratiques exemplaires en
matière de soins et de services rendus
aux personnes âgées en perte d’au-
tonomie, faites partie de notre équipe!
En participant à nos projets stimulants,
vous ferez la différence dans la vie de
nos résidents! �

• un programme d’accueil
et d’intégration ;

• un programme de mentorat
clinique ;

• un programme d’amélioration
continue de la qualité ;

• un programme de reconnaissance ;
• un programme de santé et

mieux-être en développement ;
• un milieu de travail axé sur la com-

munication et le travail d’équipe;

• des cadres et directeurs
accessibles et près des employés ;

• des installations physiques
modernes et conviviales offrant
un grand confort ;

• un comité «qualité de vie au
travail» très actif développant
différentes initiatives dont la
présence d’un massothérapeute
une fois par semaine.

UNE QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL
Le Groupe Roy Santé favorise votre épanouissement professionnel 

en vous offrant notamment :

Nos établissements offrent tous les avantages 
et conditions de travail du réseau.


