
18 Sciences et soins infirmiers

DES PROGRAMMES VARIÉS 
Le centre hospitalier est reconnu comme

un centre de traumatologie secondaire. Il
exerce diverses responsabilités de coordina-
tion pour le programme québécois de
dépistage du cancer du sein, le programme
des soins respiratoires, la pédopsychiatrie et
le traitement des plaies complexes, et ce,
pour la région de Chaudière-Appalaches. Le
CHAU Hôtel-Dieu de Lévis est l’un des deux
hôpitaux au Québec à offrir des services en
médecine hyperbare et il est l’établissement
désigné pour diriger le Centre de médecine
de plongée du Québec. La chambre hyper-
bare actuelle compte deux places. À la suite
d’importants travaux de construction qui se

termineront en 2011, la nouvelle chambre
hyperbare pourra accueillir 18 personnes et
deviendra ainsi la plus grande chambre au
Canada. Le Centre antidouleur dispense des
services spécialisés et surspécialisés à une
clientèle régionale et suprarégionale. Enfin,
on trouve également un Centre de la famille
qui regroupe une unité de pédiatrie et une
unité mère-enfant qui enregistre près de
2000 naissances annuellement.

ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE
L’hôpital contribue à la formation de pro-

fessionnels de la santé, à la réalisation
d’activités d’enseignement et au dévelop-
pement de la recherche dans le domaine de

Plus qu’un emploi… 
UNE CARRIÈRE!

SITUÉ À QUELQUES MINUTES DE LA VILLE DE QUÉBEC, LE CENTRE HOSPITALIER AFFILIÉ UNIVERSITAIRE (CHAU) HÔTEL-DIEU

DE LÉVIS, ÉTABLISSEMENT À VOCATION RÉGIONALE, DISPENSE UNE GAMME COMPLÈTE DE SOINS GÉNÉRAUX ET

SPÉCIALISÉS, AUSSI BIEN EN MODE HOSPITALISATION QU’EN MODE AMBULATOIRE, À LA CLIENTÈLE DE LA RÉGION

CHAUDIÈRE-APPALACHES. ON Y RETROUVE UN VASTE CHOIX DE MILIEUX CLINIQUES, NOTAMMENT LA PÉRINATALITÉ,

L’URGENCE, LES SOINS INTENSIFS ET INTERMÉDIAIRES, LES SOINS INTENSIFS CORONARIENS, LA CHIRURGIE, LA MÉDECINE,

LA DIALYSE, LA MÉDECINE DE JOUR, LA PÉDIATRIE, LA PSYCHIATRIE, LES SOINS PALLIATIFS ET PLUS ENCORE...

« Lorsque j’ai commencé à travailler à
titre d’infirmière à l’Hôtel-Dieu de
Lévis, j’arrivais d’une autre région avec
ma famille. L’organisation m’a immé-
diatement aidée à vivre ce grand
changement. On m’a accompagnée et
guidée vers les différentes ressources
dont j’avais besoin pour m’installer ici.
Je me suis donc sentie bien supportée
dès mon arrivée. De plus, le service de
monitrice m’a permis de m’intégrer
rapidement au sein de l’organisation. 

Je trouve que l’Hôtel-Dieu de Lévis est
un milieu où l’écoute des besoins pro-
fessionnels de l’employé est au cœur
des valeurs de l’organisation. Égale-
ment, ce milieu offre un haut niveau
d’encadrement, ce qui permet de réali-
ser ses fonctions avec un grand senti-
ment de sécurité. De plus, c’est une
organisation qui est à la fine pointe
et qui est à l’affût des nouvelles
approches. Enfin, je dirais que l’Hôtel-
Dieu de Lévis est une organisation qui
correspond à ma philosophie de soins,
c’est-à-dire une philosophie où le
patient est d’abord la priorité de tous.»

MARIE-LYNE BLAIS, 
INFIRMIÈRE



Vermont

AND HEALTH CENTER
MT. ASCUTNEY HOSPITAL

STUDENT OPPORTUNITIES

CHAUDIÈRE-APPALACHES (12)

UNIVERSITAIRE HÔTEL-DIEU DE LÉVIS
CENTRE HOSPITALIER AFFILIÉ

NOMBRE DE LITS

NOMBRE D’INFIRMIÈRES

FORMATION ET SOUTIEN

ADRESSEZ VOTRE CV À:

POSSIBILITÉS D’EMPLOI
APRÈS LA 1RE ANNÉE D’ÉTUDES

Vocation: courte durée.
Spécialités : périnatalité, anesthésiologie,

chirurgie, gynécologie-obstétrique, labora-
toires, médecine, médecine générale,

médecine d’urgence, O.R.L.O., pédiatrie,
pharmacie, psychiatrie, radiologie, santé

publique, programmes régionaux et extra-
régionaux et services diagnostiques.

Effectif : 2048 employés et 235 médecins.

Courte durée .........................................349 

Total : ......................................................723
Équipe volante: 69

Préceptorat/soutien
à l’intégration:........................................oui

Programmes d’orientation:
personnalisés selon les besoins.

99 Travail d’été

99 Travail à temps partiel
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la santé. Il est affilié à l’Université Laval. Chaque année, le CHAU Hôtel-Dieu de Lévis
accueille un grand nombre de stagiaires et participe à des projets de recherche, notam-
ment en soins infirmiers.

AU CŒUR DE NOS VALEURS, VOTRE BIEN-ÊTRE!
Fidèle à ses valeurs basées sur le respect et la considération des employés, le CHAU

Hôtel-Dieu de Lévis offre tout le soutien nécessaire à son personnel pour développer
ses compétences.

LÉVIS… À DEUX PAS DE QUÉBEC!
Situé sur la rive sud du fleuve Saint-Laurent, à quelques minutes de la ville de Québec,

Lévis vous offre de magnifiques développements domiciliaires, des infrastructures vous
permettant d’exercer vos loisirs et vos sports préférés, le tout à proximité d’institutions
universitaires réputées telles que l’UQAR et l’Université Laval. Vous aurez aussi la chance
de découvrir les charmes du Vieux-Lévis, un quartier restauré qui comblera les palais les
plus fins et les amateurs d’art. �

Pour une pratique diversifiée, un encadrement hors pair et des
conditions de travail avantageuses au plan du bien-être de la

personne, joignez-vous à l’équipe du CHAU Hôtel-Dieu de Lévis !

• des garanties de travail à temps complet ou adaptées à vos besoins ;
• un soutien hors pair à l’exercice de la profession :

– un programme d’accueil et d’intégration ;
– un programme d’orientation et d’encadrement à votre mesure ;
– un programme de soutien clinique (monitrice disponible 24/24 heures, 

pendant les premières semaines de pratique professionnelle) ;
• des opportunités de carrière et de développement professionnel :

– devenez infirmière clinicienne, stomothérapeute, infirmière pivot,
infirmière clinicienne en oncologie et soins palliatifs, monitrice
clinique, assistante infirmière-chef, gestionnaire d’épisodes de soins, cadre-
conseil en développement de la pratique infirmière, gestionnaire en soins 
infirmiers, infirmière en prévention des infections, etc. ;

– un plan de développement professionnel personnalisé ;
– une conciliation travail-études ;
– un programme de formation continue ;
– des dîners cliniques mensuels à l’intention des infirmières ;
– la possibilité de travailler dans une unité répondant à vos intérêts ;

• un milieu de vie axé sur le bien-être de la personne :
– un programme de soutien à l’équilibre de vie des employés comprenant

cinq volets d’intervention : reconnaissance, conciliation vie
professionnelle-vie personnelle, qualité de vie au travail, santé physique et 
psychologique, vie personnelle et sociale ;

– la présence d’un centre de la petite enfance et des espaces verts aménagés 
à l’extérieur pour la détente et les repas.

LE CHAU HÔTEL-DIEU DE LÉVIS 
VOUS EN OFFRE PLUS :


