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CENTRE REGIONAL
DE SANTE ET DE
SERVICES SOCIAUX

DE LA BAIE-JAMES

VOUS REVEZ D’UN CONTACT CULTUREL ENRICHISSANT, DE GRANDS ESPACES, D’ACTIVITES DE PLEIN AIR?

VOUS SOUHAITEZ UNE PRATIQUE ELARGIE REMPLIE DE DEFIS, UNE APPROCHE MULTIDISCIPLINAIRE ET COMMUNAUTAIRE?
LE CENTRE REGIONAL DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE LA BAIE-JAMES (CRSSS DE LA BAIE-JAMES)

VOUS DONNE LUOPPORTUNITE DE VOUS EPANOUIR DANS VOTRE PROFESSION COMME NULLE PART AILLEURS.

Sciences et soins infirmiers

e CRSSS de la Baie-James est un
établissement multivocationnel
qui assure les services de santé et
de services sociaux sur l'ensemble
de son territoire, le plus grand au Québec.
Imaginez, une superficie de 350000 km’ &
travers lequel le CRSSS de la Baie-James
offre ses services a prés de 30000 per-
sonnes par le biais de ses quelque
650 employés répartis au sein de ses cing
centres de santé. Le Centre de santé de
Chibougamau et le Centre de santé René-
Ricard (Chapais) sont situés a moins de
250 km de la région du Lac-Saint-Jean,
alors que le Centre de santé Lebel (Lebel-
sur-Quévillon) et le Centre de santé Isle-
Dieu (Matagami) sont situés a moins de
250 km de Val-d'Or. Le Centre de santé de
Radisson, quant a lui, est situé a deux
heures et demie de vol de Montréal.

Nous recherchons des infirmiéres dy-
namiques, prétes a vivre une expérience
de travail différente et stimulante au sein
de nos équipes interdisciplinaires et mul-
tidisciplinaires et auprés d'une clientéle
diversifiée, dans un milieu accueillant et
chaleureux. Vous y connaitrez une
expérience de vie inoubliable. La pra-
tique dans tous nos centres de santé
s'appuie sur la collaboration, la commu-
nication étroite entre les médecins et les
équipes de travail et la mise en réseau
des expertises.

Notre région offre un type de pratique
qui permet datteindre un juste équilibre
entre vie professionnelle, familiale et
sociale, et ainsi bénéficier dune qualité de
vie supérieure, sans les tracas de la ville. En
vous y installant, vous deviendrez l'un des
15000 jamésiens qui cohabitent sur le terri-
toire avec quelque 14500 autochtones des
communautés cries qui sont desservies par
leur propre réseau de santé et de services
sociaux. Toutefois, nous offrons des ser-
vices aux autochtones des communautés
du sud, situées a l'intérieur des terres.

LE CLIENT AVANT LA STRUCTURE

Si vous souhaitez ceuvrer dans un éta-
blissement ot le client est le centre réel des
préoccupations, un emploi chez nous ré-
pondra a vos aspirations. Notre organisation
se définit en fonction des différentes clien-
téles et non pas des types d'établissements.
Le CRSSS de la Baie-James se révéle comme
une composante importante et significative
de sa communauté. Il participe activement a
son développement. Son personnel aspire a
offrir & toute personne des services humains
et professionnels.

LE DEVELOPPEMENT

DE NOTRE PERSONNEL

Afin de développer et de maintenir l'ex-
pertise de notre personnel infirmier, nous
avons établi des partenariats privilégiés
avec des centres spécialisés en vue doffrir




des stages accélérés. Tel fut le cas pour
notre équipe d'infirmiéres qui a requ une
formation spécialisée en hémodialyse
pour offrir ce service. De plus, laccés a
de la formation et a un systéme de men-
torat, par l'entremise de nos systémes de
téléconsultation et de télémédecine,
permet de consulter des professionnels
de centres spécialisés, et ce, rapidement.

ADMISSIBILITE AU CONGE

SANS SOLDE POUR CEUVRER

DANS UN ETABLISSEMENT

NORDIQUE

Vous désirez vivre une nouvelle expé-
rience enrichissante, mais vous craignez
de perdre votre avancement chez votre
employeur actuel? NAYEZ AUCUNE
CRAINTE! Sans aucune pénalité, il est
possible pour le personnel infirmier de se
prévaloir d'un congé sans solde pouvant
s'étendre jusqua 48 mois pour ceuvrer
dans un établissement nordique. De plus,
lancienneté et lexpérience acquises dans
un centre de santé du CRSSS de la Baie-
James vous seront reconnues en totalité
advenant un retour dans votre établisse-
ment dorigine. Informez-vous!

AU-DELA DES MOTS,

UNE VERITABLE

APPROCHE CLIENTELE

Notre établissement est investi d'une
véritable culture client, nourrie par
notre vision d’équipe, l'amélioration

des relations interpersonnelles, la valo-
risation des projets damélioration des
services, la promotion des réalisations
des employés, ['humanisation des
milieux de travail et par le développe-
ment des compétences en gestion de
nos équipes. Et c'est un franc succes!

DES EMPLOIS EN OR, AVEC

LES AVANTAGES DU NORD!

Imaginez un peu.. En plus d’étre
admissible au congé sans solde pour
ceuvrer dans un établissement nordi-
que (préservant ainsi tous vos avan-
tages dans votre établissement actuel)
et de bénéficier d'une prime annuelle
de disparité régionale, tous les services
seront a proximité de chez vous. Plus
besoin de vous presser. En moins de
10 minutes, vous pourrez vous rendre
au travail, a l'école, a la garderie, a
l'épicerie et pratiquer vos sports et
loisirs préférés. La nature est a votre
porte et vous offre des sentiers pédes-
tres, des lacs, des riviéres, des pistes de
ski et de vélo qui vous permettront de
vous évader a quelques pas de votre
résidence. Ca vous tente?

Empreinte dexotisme, la Baie-James
inspire le réve, la conquéte, laventure,
et ce, depuis des centaines dannées!
Clest une région généreuse qui approvi-
sionne toute une nation de son énergie.
Une région préte a vous accueillir! l

¢ prime annuelle de disparité
régionale de 5269$ ou de 75365
en 2009;

o admissibilité au crédit d'impot de
8000$ pour nouveaux diplémés;

o déduction fiscale annuelle pour
région éloignée de 3011$;

DES AVANTAGES QUI SE DEMARQUENT

o paiement des frais de

e soutien a la recherche d'emploi au

¢ programme de bourses d’études

déménagement aller-retour;

conjoint(e) et aide a la recherche
de logement ou de résidence;

allant jusqu’a 5000$/an.

Crédit photo: Tourisme Baie-James

CENTRE REGIONAL DE SANTE
E SERVICES SOCIAUX DE
BA’E‘JAMES — Noro-pu-auesec (10)

Vocation: centre multivocationnel
(hépital, CLSC, CR, CJ
et centre d'hébergement).

Effectif: 650 employés.

NOMBRE DE LITS

Au CRSSS:
BGHGUERCIUGEE ......................ooo i RN 32
Courte durée.......ccccvvvveeneeeieenieeieenn. 38
Réadaptation............ccc.c.... services offerts

Autres: services d’'hémodialyse au Centre de
santé de Chibougamau.

|

NOMBRE D’INFIRMIERES

Total au CRSSS: .......coeeiiiiiiiiicee 150
Liste de rappel: 28 * Equipe volante: 7

(

FORMATION ET SOUTIEN

Préceptorat/soutien

Programmes d’orientation:
personnalisés selon ['unité.

m’jour o soir & nuit
Département: CS de Chibougamau.
Possibilités d’externat
au centre d'hébergement: ................... oui

POSSIBILITES D'EMPLOI
APRES LA 1% ANNEE D'ETUDES

o Travail d'été
o Travail 3 temps partiel
& Au centre d’hébergement

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Direction des ressources humaines et
du soutien a |'organisation — Réf-2009-SSI
312, 3¢ Rue
Chibougamau QC G8P 1N5
Tél.: 418 748-3575, poste 2473
Sans frais: 1 866-748-2676, poste 2473
Téléc.: 418 748-7123
10_recrutement_crsssbj@ssss.gouv.qgc.ca

www.crsssbaiejames.qc.ca

par la route 167 N

ou par la 117 N,
par avion (Air Creebec,
Air Canada), par autobus



