Centre de santé et de services sociaux

Champlain

—

Une carriere palpitante vous

attend CHEZ NOUS!

—

SITUE A 15 MINUTES DE MONTREAL ET A MOINS D’'UNE HEURE DES CANTONS-DE-L’EST,
LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX (CSSS) CHAMPLAIN VOUS OFFRE TOUS LES AVANTAGES

DE LA VIE URBAINE A DEUX PAS DES CENTRES RECREOTOURISTIQUES. DES MOMENTS INOUBLIABLES VOUS ATTENDENT
AU SEIN D'UN ETABLISSEMENT OU LES POSSIBILITES DE CARRIERE SONT ENRICHISSANTES!

ar le biais de ses deux CLSC, de

ses trois centres d’hébergement

et de sa Clinique Santé Voyage, le

CSSS Champlain offre une gamme
compléte de services adaptés, accessibles
et continus a une population de prés
de 192000 personnes. Son territoire
regroupe les villes de Brossard, Greenfield
Park, LeMoyne, Saint-Hubert et Saint-
Lambert. Une variété de milieux de
pratique vous attend!

DES INFIRMIERES ENGAGEES

Au cceur des interventions quoti-
diennes, toutes les actions des infirmiéres
du CSSS Champlain s'inscrivent dans une
approche humaine ou cing valeurs sont
privilégiées: le respect, la transparence, la
solidarité, lorientation client et finalement

Sciences et soins infirmiers

la cohérence. Mieux-étre, mieux vivre,
mieux voir demain est la philosophie qui
sous-tend toutes les relations avec les
patients. Venez découvrir un milieu qui
prend soin de sa clientéle!

UNE PRATIQUE DIVERSIFIEE

Tout au cours de votre carriére au CSSS
Champlain, de nombreux programmes-
clientéles seront a votre disposition:
 centres de prélévements, cliniques de

vaccination et consultations médicales;
 centre d'abandon du tabagisme et

centre d'enseignement sur l'asthme;

 services du programme québécois de
dépistage du cancer du sein;

= soins infirmiers, services psychosociaux
et services en nutrition;

» services de soutien a domicile;

services en périnatalité, en milieu scolaire,
en interruption volontaire de grossesse et

cliniques jeunesse;
services en organisation communautaire.

DES AVANTAGES UNIQUES

Au CSSS Champlain, nous avons a coeur
de protéger, de soutenir et de promou-
voir lallaitement maternel.

Le CSSS Champlain reconnait que lal-
laitement maternel est la norme dali-
mentation des bébés et qu'il y a des
avantages considérables tant pour la
santé de la mére que pour celle de
bébé. En décembre 2006, le CLSC
Samuel-de-Champlain a été accrédité
«Ami des bébés». Présentement, le
CLSC Saint-Hubert a entamé des
démarches pour obtenir cette méme
accréditation de ['Organisation mon-
diale de la Santé et de 'UNICEF.




CSSS CHAMPLAIN

MONTEREGIE (16)

Vocation: CLSC et centres d'hébergement
(longue et courte durée).

Effectif: 1200 employés.

NOMBRE DE LITS

Au CSSS:
Centre Saint-Lambert ........ccccccceeeeunnnn 122
Centre Champlain ......c..ccccoceevinienen. 101
UN ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL B -bergement:
Centre Henriette-Céré ...........ccoeeunnnnnn. 99

DYNAMIQUE ET STIMULANT

Le CSSS Champlain est véritablement a l'avant-garde en vous offrant :
un milieu dynamique recevant plus de 325 stagiaires chaque année;
des programmes d’intégration;
des programmes de formation continue et de soutien;
de nombreux projets de recherche;
le partage et la diffusion de connaissances et des projets de recherche
(journées érudition);

e un travail en équipes multidisciplinaires.

NOMBRE D’INFIRMIERES

Aux centres d’hébergement
EHEUXEEESCENT..................... .0 - 300

|

(

FORMATION ET SOUTIEN
CONCEPT MILIEU DE VIE

d'une affiliation avec l'Université de Préceptorat/soutien

DANS NOS CENTRES Montréal. Ainsi, cette mission consiste a l'intégration:...........ccccceeveiiiiniininncnnns oui
D’HEBERGEMENT a préserver et augmenter la qualité des Programmes d’orientation: ..........cc...... oui
Chaque jour, des histoires de vie services a sa clientéle en maintenant

s'écrivent sur le territoire du CSSS son organisation et ses interventions a

Champlain. Ces histoires se déroulent
parfois dans nos trois centres
d’hébergement. Dans ces milieux de vie,
tout est mis en ceuvre pour que chaque
personne agée se sente valorisée,
écoutée et respectée dans ses besoins,

la fine pointe des connaissances.

PLUS QU'UN MILIEU

DE TRAVAIL...

Accessible par métro et réseau
d’autobus, le CSSS Champlain vous

./ »

Possibilités aux
centres d’hébergement:........................ oui

comme si elle était chez elle. propose plus qu'un milieu de travail. Il

vous offre la qualité de vie de la ban-

POSSIBILITES D’EMPLOI
APRES LA 1% ANNEE D'ETUDES

& Travail d'été

UNE MISSION DE RECHERCHE
UNIQUE AU QUEBEC

lieue, loin du bourdonnement inces-
sant de la ville et des bouchons de

En plus de ses missions de CLSC et circulation. En fait, cest la vie de
d’hébergement, le ministére a confié au famille révée qui vous attend au cceur & Travail 3 temps partiel
CSSS Champlain une mission spécifique de beaux quartiers domiciliaires pres & Possibilités aux centres d’hébergement
dédiée a lenseignement, par le biais de tous les services. M

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Direction des ressources humaines
Service de la dotation
Centre administratif
5928, boul. Cousineau, 2° étage
Saint-Hubert QC J3Y 7R9

Tél.: 450 462-5120

Téléc.: 450 676-9335

csss_champlain_dotation@rrsss16.gouv.gc.ca

VENEZ DECOUVRIR LE CSSS CHAMPLAIN, VOUS Y TROUVEREZ
TOUT CE QUE VOUS AVEZ TOUJOURS RECHERCHE!

LE CSSS CHAMPLAIN REGROUPE :

Centre administratif;
Centre Champlain;
Centre Henriette-Céré;
Centre Saint-Lambert;

¢ Clinique Santé Voyage;
e CLSC Saint-Hubert;
e CLSC Samuel-de-Champlain.

www.santemonteregie.qc.ca/champlain
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