Centre de santé et de services sociaux

de Laval

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX (CSSS) DE LAVAL EST LE PLUS IMPORTANT AU QUEBEC EN TERMES D’EVEN-
TAIL DE SERVICES, DE BUDGET ET DE VOLUME DE CLIENTELE. AUCUN AUTRE NE PEUT VOUS OFFRIR AUTANT DE VARIETE ET
DE POSSIBILITES DANS VOTRE CHEMINEMENT DE CARRIERE, ALLIANT DEFIS MULTIPLES ET MOBILITE. IL REGROUPE UN
HOPITAL A VOCATION SUPRAREGIONALE, UN CENTRE AMBULATOIRE, QUATRE CLSC ET CINQ CENTRES D’HEBERGEMENT.
ET AVEC SES 5800 EMPLOYES, DONT 1500 INFIRMIERES ET PRES DE 500 MEDECINS, NOTRE CSSS VOUS PROPOSE UN ENVI-
RONNEMENT RICHE EN EXPERTISE OU RIGUEUR, COLLABORATION ET ESPRIT D’EQUIPE FONT NOTRE RENOMMEE.

UN MILIEU JEUNE

EN PLEIN DEVELOPPEMENT

Le CSSS de Laval est un milieu jeune et
dynamique qui se retrouve au cceur des
besoins changeants de notre société. A
quelques minutes de Montréal, Laval offre
un milieu de vie tranquille et sécuritaire,
facilement accessible par les grands axes
routiers et par métro. Soucieux de compter
sur du personnel en santé, nous sommes
dailleurs a implanter un programme de
promotion et de prévention de la santé.

Notre établissement est par ailleurs
pionnier dans divers domaines, plusieurs

Sciences et soins infirmiers

projets novateurs initiés dans la région
ayant servi de plateforme a des
déploiements a ['échelle provinciale.

FAIRE LES CHOSES AUTREMENT

Avec quelque 376000 Lavallois et
les populations environnantes, c'est prés
d'un demi-million de personnes qui
comptent sur des gens comme vous pour
leur dispenser des soins et des services de
qualité. Le CSSS de Laval vise a maximiser
les champs de pratique de la profession
en intégrant la Loi 90 au quotidien et
favorise des approches uniques et nova-
trices, toujours axées sur la collaboration:

participation, mobilisation

et responsabilisation;

prise de décision le plus prés
possible de laction;

équipes de travail interdisciplinaires;
imputabilité clinique et administrative
des intervenants par des réles et
responsabilités bien définis

et partages;

gestion des activités cliniques
performante et de qualité;
cohérence organisationnelle

par une harmonisation des fonctions
et des responsabilités pour un méme
titre d'emploi.

ETABLISSEMENTS
FAISANT PARTIE DU CSSS:

Centre ambulatoire ;
Centre d’hébergement de La Piniére;
Centre d’hébergement

de Sainte-Dorothée;

Centre d’hébergement
Fernand-Larocque;

Centre d’hébergement Idola-Saint-Jean;
Centre d’hébergement Rose-de-Lima;
CLSC de Sainte-Rose;

CLSC des Mille-iles;

CLSC du Marigot;

CLSC du Ruisseau-Papineau;
Hépital de la Cité-de-la-Santé.




Evoluer au CSSS de Laval, cest bien
plus que doffrir a nos clients des ser-
vices de santé et des services sociaux au

sein de notre établissement. Grace a des
liens de collaboration étroits tissés avec
des dizaines de partenaires régionaux au
sein de notre réseau local, vous étes en
mesure de proposer a la clientéle une
approche globale qui utilise efficace-
ment lensemble des ressources de la
région, assurant ainsi une qualité des
services et un suivi optimiseés.

DES INSTALLATIONS

MODERNES

Avec ses 17 installations réparties sur
lile de Laval, presque toutes climatisées
et a proximité les unes des autres, le CSSS
de Laval vous offre un environnement de
travail agréable et des possibilités de
mobilité sans égales. Grace notamment a
une affiliation a ['Université de Montréal,
au développement de approche milieu
de vie en centre d'hébergement, aux
services professionnels spécialisés ambu-
latoires, a la croissance du soutien a
domicile, a la collaboration avec les
cliniques médicales, au service Info-
Santé et a bien dautres champs d'exper-
tise, le CSSS vous offre un environ-
nement de travail moderne et propice a
votre épanouissement.

Ses investissements réguliers dans
de nouvelles infrastructures (nouvelle
urgence, salle d’hémodynamie, futur
centre de cancérologie) et dans les
technologies de pointe (résonance
magnétique, dossier patient électro-
nique, systéme de monitorage au mo-
dule des naissances), l'implantation
continue de nouveaux services et ses
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projets de développement en font un
établissement résolument tourné
vers lavenir.

ON S'OCCUPE DE VOUS!

Tout au long de votre intégration dans
notre milieu, nous vous assurons des
liens professionnels privilégiés et une
gamme de ressources disponibles pour
vous soutenir dans votre développe-
ment professionnel. Dés votre arrivée,
vous bénéficierez du tout nouveau pro-
gramme d'intégration des CEPI et des
infirmiéres qui a pour but de développer
et de maintenir les compétences des
recrues. Vous profiterez ainsi du soutien
d'infirmiéres d'expérience qui vous trans-
mettront leurs connaissances et qui
agiront de maniére a faciliter votre inté-
gration dans votre nouvel environ-
nement, reconnu pour son dynamisme
et son accueil chaleureux.

La formation continue et lenseigne-
ment universitaire en soins infirmiers
font partie intégrante de la mission du
CSSS de Laval et les nombreuses acti-
vités de formation organisées au fil des
années en attestent. Nous encourageons
également la poursuite des études uni-
versitaires et des bourses sont méme
offertes par le Conseil des infirmiéres et
infirmiers, en collaboration avec la
Fondation Cité de la Santé. Par son
affiliation a ['Université de Montréal,
l'établissement participe aussi a dif-
férents projets de recherche qui sont
menés dans plusieurs domaines médi-
caux et psychosociaux.

LE CSSS DE LAVAL, C'EST
LAVANTAGE DU CHOIX!
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CSSS DE LAVAL

LavaL (13)

Vocation: hospitaliere, ambulatoire,
hébergement et CLSC.

Effectif: 5800 employés.

NOMBRE DE LITS

Au CSSS:
GOMGENCTEET........................ o —— 414
Psychiatrie

Aux centres d'hébergement: ............... 773

NOMBRE D’INFIRMIERES

OtallaliESSShi.......................... 0000 1517

A I'hépital: ..ccccovvveieeeannnnnnnes

Aux centres d'hébergement: ................ 94

IAQGIISEIII . ................... oo 505

Liste de rappel: 100

FORMATION ET SOUTIEN

Préceptorat/soutien

Programmes d’orientation:.................. oui

\J » J

m’jour o soir & nuit

Départements: Médecine: cardiologie,
hématologie, neurologie,
pneumologie, gériatrie.
Chirurgie: générale, orthopédie,
vasculaire et urologie.

Autres: unités d'isolement,
unité transitoire d'hébergement,
modules méres-enfants et pédiatrie.

POSSIBILITES D’EMPLOI
APRES LA 1% ANNEE D'ETUDES

& Travail d'été
& Travail 3 temps partiel

& Possibilités aux centres d’hébergement

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Service de dotation, rémunération
et avantages sociaux
1515, boul. Chomedey
Laval QC H7V 3Y7
Tél.: 450 978-8300, poste 3988
Téléc.: 450 978-8633
dotation.csssl@ssss.gouv.qgc.ca

www.cssslaval.qc.ca
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