Centre de santé et de services
Haut-Richelieu—Rouville

ON PREND SOIN
DE NOTRE MONDE

SITUE EN MONTEREGIE,

A 20 MINUTES AU SUD DE
MONTREAL, LE CENTRE DE SANTE
ET DE SERVICES SOCIAUX (CSSS)
HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE VOUS
INVITE A JOINDRE SON EQUIPE DES
PLUS DYNAMIQUES POUR VIVRE UNE
EXPERIENCE ENRICHISSANTE DANS
UN MILIEU DE TRAVAIL HUMAIN ET
HAUTEMENT STIMULANT!

éparti dans 15 installations dans
les secteurs de Chambly,
Marieville, Richelieu et Saint-
Jean-sur-Richelieu, il est 'un des
10 plus importants au Québec. L'équipe
est composée de plus de 3400 employés
et 300 médecins qui travaillent avec coeur
et engagement. De plus, |'établissement
peut compter sur la collaboration de huit
groupes de médecine familiale (GMF) sur
son territoire. Ensemble, ils unissent leurs

76 Sciences et soins infirmiers

efforts afin doffrir des soins et services de
qualité a une clientéle qui totalise plus de
168000 personnes.

Soulignons que ['urgence, le bloc opéra-
toire et les soins intensifs seront reloca-
lisés, agrandis et modernisés pour 2013.

UNE APPROCHE SUR MESURE

Au CSSS Haut-Richelieu—Rouville, l'ap-
pui aux futures infirmiéres fait partie de
nos meeurs et de notre histoire. Nous
accueillons des candidates a l'exercice
de la profession infirmiére (CEPI) depuis
plus de 30 ans. Dés votre arrivée, vous
pouvez compter sur une organisation qui
a mis en place des mesures efficaces
pour favoriser votre entrée dans votre
nouvelle profession. La preuve, nos
recrues réussissent a 90% l'examen de
'OlQ au premier essai.

Votre intégration en tant que future
infirmiére peut seffectuer en quatre
étapes au sein de notre centre de santé.

complétée, vous avez la chance dac-
quérir une expérience de travail enrichis-
sante comme préposée aux bénéficiaires.

Par la suite, le programme d'exter-
2 nat vous propose trois semaines

dorientation et la possibilité de
travailler dans la méme unité de soins
pour toute la période estivale. De plus,
vous avez accés a un support clinique
offert par des infirmiéres expérimen-
tées, ce qui facilite le passage de la
théorie a la pratique.

-I Une fois votre premiére année d'études

Pour les CEPI, notre approche est
3 taillée sur vos besoins et intéréts.
Nous vous proposons:

= un programme d'orientation structuré
avec préceptorat d'une durée de cinqg a
six semaines. Aussi, un guide d'appren-
tissage vous permet de suivre votre
progression; le tout concu de fagon a
favoriser des apprentissages concrets
et variés;



la maison. Je suis heureux de mon choix!»

JEAN-DENIS HARVEY, CEPI

«Ayant complété mes études en soins infirmiers au
Saguenay—Lac-Saint-Jean, je cherchais @ me rapprocher des
grands centres, dans une organisation a grandeur humaine. Je
voulais travailler dans un environnement stimulant offrant
une orientation adaptée a mes besoins. Le CSSS Haut-
Richelieu—Rouville réepond a mes besoins. Je suis a 20 minutes
du centre-ville de Montréal dans un environnement offrant
une qualité de vie intéressante, et en plus, je me sens comme a

« une formation sur les divers outils
informatiques nécessaires a votre
pratique incluant le plan de soins
infirmiers et le plan thérapeutique
infirmier (PTI);

« des infirmiéres expérimentées assurent
une supervision pendant toute la
période estivale, en fournissant du
soutien et des conseils cliniques;

= un congé d'études au choix pour la
préparation de votre examen a [OIIQ;

« lacceés a des postes qui favorisent ['in-
tégration des connaissances acquises.

Pour celles qui désirent poursuivre
4 leurs études au baccalauréat, un

congé d'études ou un aménage-
ment de ['horaire est favorisé. Par
ailleurs, les stages peuvent étre effec-
tués dans l'établissement. Au terme de
sa formation universitaire, linfirmiére
clinicienne pourra bénéficier du pro-
gramme de reconnaissance de sa forma-
tion par le biais d'un mandat d'évalua-
tion de la qualité des soins, ce qui las-
sure d'une rémunération avantageuse.

UN MILIEU

D’ACCUEIL PRIVILEGIE!

Laccueil et lintégration des CEPI
seffectuent dabord a 'Hépital du Haut-
Richelieu. Cet environnement, a la fois

accueillant et stimulant, vous offre
lopportunité dexplorer les différentes
spécialités qui vous intéressent: méde-
cine, chirurgie, soins intensifs, urgence (un
centre de traumatologie de niveau ),
natalité, pédiatrie, soins ambulatoires, psy-
chiatrie et hémodialyse. De plus, vous
pouvez compter sur lappui du dynamique
comité de la reléve du Conseil des infir-
miéres et infirmiers de ['établissement.

VOTRE DEVELOPPEMENT

PROFESSIONNEL:

ON Y TRAVAILLE!

La qualité des soins offerts a la clien-
téle passe par le développement pro-
fessionnel des infirmiéres. A cet égard,
celles-ci sont appelées a travailler en
interdisciplinarité tout en jouant
pleinement leur role auprés de notre
clientéle. De plus, les infirmiéres ont la
possibilité d'étre dégagées de leurs
responsabilités afin de participer a des
activités de formation ou de perfec-
tionnement ainsi qu'a des programmes
cliniques spéciaux destinés a 'améliora-
tion des soins a la clientéle. M

LEQUIPE DU CSSS
HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE
VOUS ATTEND!

o un hopital (plus de 300 lits);

e six centres d’hébergement de
longue durée totalisant plus de
600 lits, incluant un hopital de
jour et trois centres de jour;

e deux CLSC et leurs points
de service;

¢ une clinique jeunesse (12-21 ans);
une maison de soins palliatifs;

LE CSSS REGROUPE:

 la Centrale régionale de la
Montérégie Info-Santé;

e des services internes et externes
de psychiatrie;

» une unité de réadaptation
fonctionnelle intensive (URFI);

e un réseau de résidences non
institutionnelles.

CSSS HAUTRICHELIEU-ROUVILLE

MONTEREGIE (16)

Vocation: 3 missions de services complémen-
taires: hopital, CLSC et centres d'hébergement.

Effectif: 3440 employés.

NOMBRE DE LITS

A I'hopital:
Santé physique - courte durée
PoyEnElE aoor R
EERGIUIEMNNT ...................... oSS

Aux centres d'hébergement: ............... 631
REGCIERIATION.-. ... ... ... cooe 40

Ressources intermédiaires en
soins palliatifs:...........cccocenininincnininne

NOMBRE D’'INFIRMIERES

JotallatliCSSSii.......................00 ....866
INEhORIEalEse. .. ...................28 ....545
AQCIESEET. . .. .................... 00 ....248
Aux centres d'hébergement: ................ 74

Equipe volante: 151

FORMATION ET SOUTIEN

Preceptorat/ soutien
a l'intégration:...........coccoiniiiininninins oui

Programmes d’orientation:
5 a 6 semaines, selon la spécialité choisie.

m’jour o soir & nuit

Départements: médecine, chirurgie,
pédiatrie, natalité et gériatrie.
Possibilités
aux centres d'hébergement:................. oui

POSSIBILITES D’EMPLOI

APRES LA 1% ANNEE D'ETUDES

o Travail d’été et pendant les études

& Possibilités aux centres d’hébergement

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Direction des ressources humaines
Sébastien Gaudette, conseiller en gestion
des ressources humaines
365, rue Normand, bureau 1
Saint-Jean-sur-Richelieu QC J3A 1T6
Tél.: 450 358-2578, poste 3260
Téléc.: 450 359-5075
recrutement.16cssshrr@rrsss16.gouv.qc.ca

www.santemonteregie.qc.ca/
haut-richelieu-rouville

réseau local d'autobus
et 96 en provenance
de Montréal



