
78 Sciences et soins infirmiers

S
itué dans une région reconnue
pour sa qualité de vie et son envi-
ronnement exceptionnels, le
CSSS–IUGS offre ses services à une

population de 150000 personnes. Il est le
quatrième plus important employeur de
l’Estrie et il innove sans cesse pour devenir
l’un des plus attrayants.

UNE PRATIQUE DIVERSIFIÉE,
PRÈS DES GENS
«Pour moi, le CSSS–IUGS représente

vraiment l’employeur de choix. En Estrie, il

est l’un des établissements offrant le plus

de possibilités aux infirmières», explique
Mylaine Paradis, infirmière.

Outre la recherche et l’enseignement, le
CSSS–IUGS remplit trois mandats spéci-
fiques. Il offre les services de CLSC, centre
d’hébergement ainsi qu’hôpital de soins

gériatriques. Plusieurs milieux de pratiques
sont donc offerts aux infirmières qui peu-
vent ainsi œuvrer dans des secteurs d’acti-
vité très variés. Mentionnons entre autres
les soins de longue durée, les soins de
courte durée gériatrique, la réadaptation
physique et les services de santé courants,
pour ne nommer que ceux-là.

Des opportunités intéressantes dans le
domaine de la recherche s’offrent égale-
ment aux infirmières de l’établissement,
puisque le CSSS–IUGS est l’un des deux
instituts universitaires de gériatrie du
Québec et qu’il est reconnu comme cen-
tre affilié universitaire (mandat CLSC). Il
héberge d’ailleurs un important centre de
recherche sur le vieillissement.

UNE EXPERTISE RECONNUE
L’organisation mise beaucoup sur le dé-

veloppement et la diffusion de l’expertise,
comme en témoignent Sonya Veilleux et
Bianca Bergeron, infirmières. 

Sonya Veilleux, infirmière : «Mon travail

au CSSS–IUGS me permet de me réaliser.

Faire partie d’une équipe dynamique qui

travaille en collaboration avec divers pro-

fessionnels est stimulant et valorisant.

Mon jugement clinique est pris en consi-

dération. J’apprends de nouvelles notions

et techniques de soins. Ici, je me sens bien

et appréciée. »

Bianca Bergeron, infirmière: «Mon milieu

de travail est vraiment stimulant. J’ai eu la

chance d’instaurer, conjointement avec une
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LE CSSS–IUGS VEILLE SUR LES
ENFANTS, LES ADOLESCENTS

ET LES FAMILLES

LE CSSS–IUGS PREND
SOIN DES ADULTES

Bianca Bergeron, infirmière (à l’extrême droite),
en compagnie d’une résidente du CSSS–IUGS et de
Kim Gagné, thérapeute en réadaptation physique



Sonia Veilleux, Corine Cadorette et Mylaine Paradis sont toutes
trois infirmières à l’Unité de courte durée gériatrique du CSSS–IUGS
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Vocation: CLSC, centres d’hébergement
et hôpital de soins gériatriques.

Effectif : 2550 employés.

Au CSSS:
Courte durée.........................................40
Réadaptation .........................................24
Hôpital de jour ......................................28

Aux centres d’hébergement: ...............754

Total au CSSS: .......................................400
À l’hôpital de soins gériatriques: ..........33
Aux centres d’hébergement: ...............163
Aux CLSC: ..............................................204

Préceptorat/soutien
à l’intégration:........................................oui
Programmes d’orientation
et de formation théorique
adaptée à chaque titre d’emploi ..........oui

99 jour 99 soir 8 nuit

Possibilités aux
centres d’hébergement: ........................oui

Possibilités à l’Unité de
courte durée gériatrique (UCDG): ........oui

Possibilités à l’Unité de réadaptation
fonctionnelle intensive (URFI) : ..............oui

99 Travail d’été

99 Travail à temps partiel
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thérapeute en réadaptation physique, un

programme de marche pour les usagers.

Contribuer à maintenir les usagers actifs

et à préserver leur autonomie me rend

vraiment fière!»

LE CSSS–IUGS, C’EST AUSSI : 
• 2550 employés ;
• une centaine de médecins généra-

listes et de médecins spécialistes ;
• 11 lieux de travail à Sherbrooke ;
• des services pour toute la population:

les familles (de la naissance à l’enfance,
à l’adolescence, à l’âge adulte), la
population adulte, les personnes
âgées ou en perte d’autonomie;

• des services au sein de la commu-
nauté, à domicile et en établissement;

• un CLSC incluant un centre de
maternité (sages-femmes), une
centrale Info-Santé régionale, une
Clinique du voyageur, etc. ; 

• un centre d’hébergement 
(754 lits dans quatre édifices);

• une unité de réadaptation
fonctionnelle intensive (24 lits) ;

• une unité de courte durée 
gériatrique (40 lits) ;

• un hôpital de jour gériatrique 
(28 places) ;

• un service de gérontopsychiatrie ;
• un centre de recherche 

sur le vieillissement ;
• un centre affilié universitaire (CLSC) ;
• un lieu de stages et d’enseignement

accueillant plus de 1000 étudiants
chaque année ;

• un milieu de travail interdisciplinaire; 
• un centre d’expertise en santé. �

CORINE CADORETTE, INFIRMIÈRE
Au CSSS–IUGS, la pratique des infirmières trouve son sens véritable. Les infirmières
font la différence! «L’importance accordée à l’humain m’a convaincue de travailler
pour cet établissement. Prendre le temps de connaître les personnes que je soigne, les
écouter, les renseigner, les rassurer, les réconforter est essentiel. Développer de belles
relations avec les personnes m’apporte une satisfaction inestimable.»

10 BONNES RAISONS DE DÉCOUVRIR SHERBROOKE :
une qualité de vie et un environnement exceptionnels • tous les services et loisirs à
moins de 15 minutes • une activité culturelle riche • des infrastructures de sports et
de loisirs en quantité • la présence de maisons d’enseignement reconnues • la proxi-
mité des grands centres comme Montréal et Québec • un service de transports en
commun efficace • un coût de la vie abordable • un milieu de vie sécuritaire •
l’apport de Préférence Estrie pour aider votre conjoint à trouver du travail dans
votre nouvelle région et à favoriser votre intégration dans votre milieu de vie.

LE CSSS–IUGS EMBELLIT LA VIE
DES AÎNÉS ET DES PERSONNES

EN PERTE D’AUTONOMIE

LE CSSS–IUGS EST PRÉSENT DANS LA VIE DE TOUS ET TOUTES


