Centre de santé et de services sociaux —
Institut universitaire de gériatrie

de Sherbrooke

la santé,
une passion  parta

==

CHOISIR UNE EQUIPE QUI MISE SUR LINTERDISCIPLINARITE ET LA QUALITE DES RELATIONS INTERPERSONNELLES,
VOILA UNE PERSPECTIVE PROFESSIONNELLE STIMULANTE. C’EST JUSTEMENT CE QUE PROPOSE LE CENTRE DE SANTE
ET DE SERVICES SOCIAUX — INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GERIATRIE DE SHERBROOKE (CSSS—IUGS).

itué dans une région reconnue

pour sa qualité de vie et son envi-

ronnement  exceptionnels, le

CSSS—IUGS offre ses services a une
population de 150000 personnes. Il est le
quatrieme plus important employeur de
I'Estrie et il innove sans cesse pour devenir
l'un des plus attrayants.

UNE PRATIQUE DIVERSIFIEE,

PRES DES GENS

«Pour moi, le CSSS—IUGS représente
vraiment l'employeur de choix. En Estrie, il
est ['un des établissements offrant le plus
de possibilités aux infirmieres», explique
Mylaine Paradis, infirmiere.

Outre la recherche et lenseignement, le
CSSS—IUGS remplit trois mandats spéci-
fiques. Il offre les services de CLSC, centre
d’hébergement ainsi quhépital de soins
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gériatriques. Plusieurs milieux de pratiques
sont donc offerts aux infirmiéres qui peu-
vent ainsi ceuvrer dans des secteurs dacti-
vité trés variés. Mentionnons entre autres
les soins de longue durée, les soins de
courte durée gériatrique, la réadaptation
physique et les services de santé courants,
pour ne nommer que ceux-la.

LE CSSS—-IUGS VEILLE SUR LES
ENFANTS, LES ADOLESCENTS
ET LES FAMILLES

Des opportunités intéressantes dans le
domaine de la recherche soffrent égale-
ment aux infirmiéres de ['établissement,
puisque le CSSS—IUGS est 'un des deux
instituts universitaires de gériatrie du
Québec et qu'il est reconnu comme cen-
tre affilié universitaire (mandat CLSC). Il
héberge dailleurs un important centre de
recherche sur le vieillissement.
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UNE EXPERTISE RECONNUE

Lorganisation mise beaucoup sur le dé-
veloppement et la diffusion de lexpertise,
comme en témoignent Sonya Veilleux et
Bianca Bergeron, infirmiéres.

Sonya Veilleu, infirmiére: «Mon travail
au CSSS5—IUGS me permet de me realiser.
Faire partie d’une équipe dynamique qui
travaille en collaboration avec divers pro-
fessionnels est stimulant et valorisant.
Mon jugement clinique est pris en consi-
deration. Japprends de nouvelles notions
et techniques de soins. Ici, je me sens bien
et appréciée.»

LE CSSS—IUGS PREND
SOIN DES ADULTES

Bianca Bergeron, infirmiére: «Mon milieu
de travail est vraiment stimulant. Jai eu la
chance d'instaurer, conjointement avec une
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Bianca Bergeron, infirmiére (a l'extréme droite),
en compagnie d’une résidente du CSSS—IUGS et de
Kim Gagné, thérapeute en réadaptation physique




CORINE CADORETTE, INFIRMIERE

Au CSSS—IUGS, la pratique des infirmiéres trouve son sens véritable. Les infirmieres
font la différence! «L'importance accordée a I'humain m'a convaincue de travailler
pour cet établissement. Prendre le temps de connaitre les personnes que je soigne, les
écouter, les renseigner, les rassurer, les réconforter est essentiel. Développer de belles
relations avec les personnes mapporte une satisfaction inestimable.»

Sonia Veilleux, Corine Cadorette et Mylaine Paradis sont toutes
trois infirmiéres a I'Unité de courte durée gériatrique du CSSS—IUGS

thérapeute en réadaptation physique, un e un CLSC incluant un centre de
programme de marche pour les usagers. maternité (sages-femmes), une
Contribuer a maintenir les usagers actifs centrale Info-Santé régionale, une
et a préserver leur autonomie me rend Clinique du voyageur, etc.;
vraiment fiere!» = un centre d’'hébergement

LE CSSS—IUGS EMBELLIT LA VIE (754 lits dans quatre édifices);
DES AINES ET DES PERSONNES ~ ° Une unite de réadaptation

EN PERTE D’AUTONOMIE fonctionnelle intensive (24 lits);
 une unité de courte durée
LE CSSS—IUGS, C’EST AUSSI: gériatrique (40 lits);
e 2550 employés; = un hoépital de jour gériatrique

= une centaine de médecins généra-
listes et de médecins spécialistes;

11 lieux de travail a Sherbrooke;

des services pour toute la population:
les familles (de la naissance a l'enfance,

(28 places);

un service de gérontopsychiatrie;
un centre de recherche

sur le vieillissement;

un centre affilié universitaire (CLSC);

a ladolescence, a 'age adulte), la « un lieu de stages et denseignement
population adulte, les personnes accueillant plus de 1000 étudiants
agées ou en perte dautonomie; chaque année;

des services au sein de la commu-  un milieu de travail interdisciplinaire;
nauté, a domicile et en établissement: = un centre d'expertise en santé. M

LE CSSS—IUGS EST PRESENT DANS LA VIE DE TOUS ET TOUTES

10 BONNES RAISONS DE DECOUVRIR SHERBROOKE :

une qualité de vie et un environnement exceptionnels e tous les services et loisirs a
moins de 15 minutes ¢ une activité culturelle riche e des infrastructures de sports et
de loisirs en quantité  la présence de maisons d'enseignement reconnues e la proxi-
mité des grands centres comme Montréal et Québec e un service de transports en
commun efficace ¢ un colt de la vie abordable e un milieu de vie sécuritaire o
lapport de Préférence Estrie pour aider votre conjoint a trouver du travail dans
votre nouvelle région et a favoriser votre intégration dans votre milieu de vie.

Vocation: CLSC, centres d'hébergement
et hopital de soins gériatriques.

Effectif: 2550 employés.

NOMBRE DE LITS

l

Au CSSS:
GOURIENCIITET .......................co s R 40
REGCIEBIATIONL.: ... .. .. ......ccons I 24
Hopital de jour .......cocceeveriencniencnicnene 28
Aux centres d’hébergement: ............... 754

NOMBRE D’INFIRMIERES

|

HOTalJalRESSSEL........................ S S 400
A I'hopital de soins gériatriques: .......... 33
Aux centres d'hébergement: ............... 163
IDJGIESEERNT .. ................... ) S 204

FORMATION ET SOUTIEN

|

Préceptorat/soutien

Programmes d’orientation
et de formation théorique
adaptée a chaque titre d’emploi .......... oui

J » )

m/jour & soir O nuit

Possibilités aux

centres d’hébergement:........................ oui
Possibilités a I'Unité de
courte durée gériatrique (UCDG):........ oui

Possibilités a I'Unité de réadaptation
fonctionnelle intensive (URFI): .............. oui

POSSIBILITES D'EMPLOI
APRES LA 1% ANNEE D'ETUDES

@ Travail d'été
& Travail 3 temps partiel

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Direction des ressources humaines
et informationnelles
Secrétariat de la dotation
500, rue Murray, bureau 500
Sherbrooke QC J1G 2Ké
Tél.: 819 562-9121, poste 47003
Téléc.: 819 822-4102
carrieres.csss-iugs@ssss.gouv.qgc.ca

WWW.csss-iugs.ca



