Centre de santé et de services sociaux
Jardins-Roussillon

UN MILIEU PROFESSIONNEL

STIMULANT

Au CSSS Jardins-Roussillon, tout a été
pensé en vue de maximiser le développe-
ment de votre talent et de vos compéten-
ces. Des collegues jeunes et dynamiques
vous y accueilleront, appuyés et secondés
par des infirmiéres expérimentées. Dés
votre arrivée, un programme de formation
vous familiarisera avec nos méthodes et
les outils mis a votre disposition. Vous
serez supportée par le personnel en place
par le biais d'un programme de précep-
torat personnalisé.

1. la qualité de vie d’'une région en
plein essor pour |'établissement
de jeunes familles;

2. un accueil chaleureux, un milieu

professionnel stimulant

et dynamique;

une pratique diversifiée ;

des installations avant-gardistes ;

un hopital des plus modernes ;

un Pavillon de naissances reconnu

a travers le Québec ;

une urgence récemment rénovée;

des soins généraux et spécialisés;

9. des perspectives de postes
permanents et des horaires
flexibles;

10. un employeur
qui prend soin de vous!
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80 Sciences et soins infirmiers

Notre équipe, notre dynamique!

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX (CSSS) JARDINS-ROUSSILLON VOUS PROPOSE UN MILIEU DE TRAVAIL
DYNAMIQUE, STIMULANT ET DIVERSIFIE. IL EST SITUE DANS LE SECTEUR SUD-OUEST DE LA MONTEREGIE,
UNE REGION EN PLEIN ESSOR, A 20 MINUTES DE MONTREAL, PERMETTANT DE CONJUGUER
LASPECT PRATIQUE DE LA VIE URBAINE ET LE CHARME DES GRANDS ESPACES. SON EQUIPE EST CONSTITUEE
DE PLUS DE 2300 EMPLOYES ET DE 150 MEDECINS PRESENTS DANS 15 POINTS DE SERVICE.

UNE PRATIQUE DIVERSIFIEE

Que ce soit en CLSC, en centre
d'hébergement ou a 'hopital, les champs de
pratique sont trés variés et vous offrent
loccasion de développer votre expertise.
Plusieurs programmes et activités vous sont
proposés afin de vous aider a améliorer vos
compétences, développer votre créativité
et vous permettre dapprivoiser les nou-
velles technologies. Vous serez appelée a
élargir votre champ daction pour exercer
un role pivot dans la coordination et la con-
tinuité des services, notamment entre les
différents points de service du CSSS.

DES INSTALLATIONS

AVANT-GARDISTES

Des technologies de pointe, des
équipements récents et un systéme informa-
tique performant vous permettront dexercer
votre pratique dans un environnement
davant-garde. Les récentes rénovations de
lurgence de ['hépital en font un lieu a la fine
pointe de la technologie. De plus, la
construction d'un nouveau CLSC est actuel-
lement en cours a Chateauguay.

UN HOPITAL MODERNE

L'Hopital Anna-Laberge est un hépital
de construction trés récente. Il compte
parmi ses services un centre de dépistage
et de référence pour le cancer du sein et
un centre de traumatologie de niveau Il. A
titre d’hopital régional, il offre des soins

généraux et de nombreuses spécialités
(médecine, chirurgie psychiatrie, pédiatrie,
gériatrie, soins intensifs, hémato-oncologie
et périnatalité), au sein desquelles vous
pourrez faire vos premiéres armes!

UN PAVILLON

DE NAISSANCES RECONNU

Le Pavillon de naissances du CSSS
Jardins-Roussillon est reconnu comme
l'un des meilleurs a 'échelle provinciale.
Il a dailleurs été le premier a offrir une

MARC PELLETIER, INFIRMIER A
L'HOPITAL ANNA-LABERGE
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«L’Hopital Anna-Laberge a répondu a
toutes mes attentes professionnelles.
Je travaille a l'urgence, dans un envi-
ronnement trés moderne, au sein
d’équipes dynamiques et expérimen-
tées. Les défis quotidiens sont tres
stimulants et, aprés plus de six ans, ma
carriere me procure toujours une
grande satisfaction personnelle.»
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CSSS Jardins-Roussillon

ETABLISSEMENTS FAISANT PARTIE DU CSSS:

1. CH de La Prairie 2. CH de Chateauguay 3. CH de Saint-Rémi
4. CLSC Chateauguay 5. CLSC Kateri 6. CLSC Jardin-du-Québec
7. Hopital Anna-Laberge

approche familiale des naissances. Depuis 2008, il a notamment regu la certifica-
tion «Amis des bébés».

LE CSSS JARDINS-ROUSSILLON... PLUS QU’'UN EMPLOI!

Chez nous, vous serez au coeur de nos préoccupations. Notre volonté: prendre soin
de vous! Cela se traduit par le maintien defforts constants pour créer des conditions
gagnantes de vie au travail. Plusieurs perspectives pour des postes permanents vous
seront offertes et vous pourrez profiter d'une grande flexibilité dans vos horaires. Un
centre de conditionnement physique, un service de massothérapie, ainsi qu'un CPE sont
également disponibles & méme I'Hopital Anna-Laberge. Ce milieu de travail unique est
sans contredit un lieu privilégié pour la pratique infirmiére. M

MARIE-CECILE LYSIUS, INFIRMIERE
AU CENTRE D’HEBERGEMENT DE CHATEAUGUAY

«En centre d’hébergement, toutes nos
actions se font dans un seul but: le bien-étre
des personnes en perte d’autonomie. Nous
travaillons tres fort pour leur offrir le milieu
de vie le plus agréable possible. En bout de
ligne, je crois que nous en ressortons
gagnantes: nous recevons une reconnais-
sance extraordinaire au quotidien. »

DIANE LABERGE-VAILLANCOURT, INFIRMIERE CLINICIENNE
ASSISTANTE AU SUPERIEUR IMMEDIAT AU CLSC CHATEAUGUAY

«Clest avec enthousiasme et fierté que je fais
partie de l'équipe dynamique du CSSS
Jardins-Roussillon. En tant qu'infirmiére
clinicienne, beaucoup de projets me sont
proposés. Ceux-ci me permettent de relever
des défis professionnels et personnels d’'en-
vergure tout en moffrant un cheminement
de carriére stimulant. J'ai vraiment trouvé
mon milieu de travail !»
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CSSS JARDINS-ROUSSILLON

MONTEREGIE (16)

Vocation: hépital, CLSC
et centres d’hébergement.

Effectif: 2269 employés.

NOMBRE DE LITS

A I'hépital :
@IGIICERMET.. ......................Co S — 125
EOMGEYCUTEET. ....................... o S— 226
MEdECINE....cceveieeiieeciie et 33
Pavillon des naissances ........c..ccccceeeuen. 20
BSYGHIGTHIERS: ... eeereerneenonsoni RN, 24
SCISHIEENSITS ...................... o IS 8
Aux centres d’hébergement: ............... 311
NOMBRE D’INFIRMIERES
HOIAlJalRESSSEl ... ................... L SS—— 531
INEROPItalEie.......................... IS —— 377
Aux centres d'hébergement: ................. 37
IONAEIS G . ................. 117

Liste de rappel: 45 ® Equipe volante: 53

(

FORMATION ET SOUTIEN

Préceptorat/soutien

Programmes d’orientation:
programmes personnalisés selon les besoins
des unités et des nouveaux employés.
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Efjour o soir o nuit

Départements: médecine, chirurgie,
Pavillon des naissances, gériatrie active.

Possibilités aux
centres d’hébergement:........................ oui

POSSIBILITES D’EMPLOI
APRES LA 1% ANNEE D'ETUDES

& Travail d'été

o Travail 3 temps partiel

@ Possibilités aux centres d’hébergement

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Direction des ressources humaines
Annie Bergeron, conseillére en dotation
101, rue Lauzon
Chateauguay QC J6K 1C7
Tél.: 450 699-7901, poste 403
Téléc.: 450 699-6584
recrutement.csssjr@rrsss16.gouv.qc.ca

www.santemonteregie.qc.ca

33 Angrignon
(plus prés)



