
100 Sciences et soins infirmiers

L
a pédopsychiatrie vous passionne?
Vous recherchez un milieu profes-
sionnel novateur où la recherche
est directement liée au domaine

clinique? Vous désirez un cadre profes-
sionnel où la qualité des soins, le respect,
l’équité, la reconnaissance, la trans-
parence et l’efficience sont des valeurs
fièrement endossées par chacun des
membres de l’équipe? Vous avez trouvé !

Situé dans le nord-est de Montréal,
l’HRDP est un centre hospitalier de soins
psychiatriques, d’enseignement et de
recherche affilié à l’Université de Montréal.
Il offre des services spécialisés et surspé-
cialisés en psychiatrie à une clientèle d’en-
fants et d’adolescents. Des services surspé-
cialisés sont également proposés à une

clientèle d’enfants, d’adolescents et
d’adultes présentant des pathologies
psychiatriques ou de sévères problèmes
adaptatifs associés à une déficience intel-
lectuelle, à un trouble envahissant du
développement ou à un autre trouble
neurodéveloppemental complexe.

UNE EXPERTISE À DÉVELOPPER, 
UN DÉFI EXCEPTIONNEL 
À RELEVER!
À l’HRDP, toutes les décisions cliniques

ont un impact direct sur le bien-être des
jeunes. Chaque jour, les équipes multi-
disciplinaires sont appelées à faire des
choix critiques pour offrir le service le
plus approprié à l’enfant, à l’adolescent ou
à l’adulte admis afin de contribuer à
l’amélioration de son état de santé. Nos

clients sont quelquefois aptes, parfois
inaptes à décider pour eux-mêmes. En
conséquence, notre établissement s’est
doté d’un «Cadre de référence pour les
décisions éthiques» afin de faciliter la
réflexion et la prise de décisions cliniques
des équipes multidisciplinaires.

Comme infirmière, vous aurez la
responsabilité de tenir compte, dans
l’accomplissement de vos fonctions, des
valeurs de ces personnes et de leur
famille, de vos valeurs personnelles et
professionnelles ainsi que de celles
prônées par l’administration de l’Hôpital,
et ce, dans le meilleur intérêt de la clien-
tèle. Chez nous, les postes sont pourvus
en tenant compte des compétences et
des intérêts des candidates. 

SAVIEZ-VOUS QUE 20% DES JEUNES QUÉBÉCOIS RISQUENT DE DÉVELOPPER UNE PROBLÉMATIQUE DE SANTÉ MENTALE?

L’HÔPITAL RIVIÈRE-DES-PRAIRIES (HRDP) EST LE SEUL ÉTABLISSEMENT AU QUÉBEC ENTIÈREMENT DÉDIÉ 

À LA SANTÉ MENTALE DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS!

Un milieu clinique
NOVATEUR!
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ADRESSEZ VOTRE CV À:

POSSIBILITÉS D’EMPLOI
APRÈS LA 1RE ANNÉE D’ÉTUDES

Vocation: centre hospitalier de soins psychia-
triques affilié à l’Université de Montréal.

Spécialités : pédopsychiatrie et
troubles neurodéveloppementaux.

Effectif : 1000 employés.

Au centre hospitalier :
Courte et moyenne durée...................125

Total : ......................................................125
Programmes 
et services spécialisés: ............................74
Programmes et services ambulatoires : .19

Liste de rappel : 2
Équipe volante: 30

Préceptorat/soutien
à l’intégration:........................................oui

Programmes d’orientation:
personnalisés selon les besoins

individuels des candidates.

99 Travail d’été

99 Travail à temps partiel
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VOUS SEREZ PRÊTE !
N’ayez crainte, à l’HRDP tout est mis

en œuvre pour que vous puissiez rapi-
dement intégrer nos équipes multidis-
ciplinaires et en devenir membre à part
entière. Votre opinion sera vite valo-
risée, voire sollicitée. L’orientation indi-
vidualisée offerte par l’HRDP et le suivi
par une conseillère clinicienne vous
fourniront les outils nécessaires pour
entreprendre une carrière passionnante
auprès des enfants et adultes aux prises

avec des problèmes de santé mentale.
Vous serez soutenue dans chacune de
vos prises de décisions. 

Par la suite, comme membre des
équipes multidisciplinaires, vous béné-
ficierez d’une formation continue à la fine
pointe, dont le modèle McGill, le plan
thérapeutique infirmier, les Relais scien-
tifiques, la technique Omega, l’approche
multimodale, la méthode Teacch, la
formation RCR et bien d’autres. �

• une prime psychiatrique
hebdomadaire ;

• un mois de vacances après 
un an d’ancienneté ;

• 13 congés fériés 
et 5 congés mobiles annuels ;

• un centre de prélèvement ;
• un centre de la petite enfance ;
• une bibliothèque ;
• un guichet automatique 

et institution bancaire sur place ;
• un stationnement 

à coût très compétitif ;
• une cafétéria qui offre des repas 

à coût modique ;
• une salle de conditionnement

physique et la possibilité d’un suivi
personnalisé à moindres frais ;

• un gymnase ;
• une piscine intérieure 

et extérieure ;
• des cours de 

conditionnement physique : 
yoga, stretching, aquaforme;

• un terrain de tennis extérieur ;
• une piste cyclable à proximité ;
• des sentiers pédestres ;
• une salle des loisirs ;
• un programme d’aide 

aux employés ;
• l’établissement est situé à

proximité de la future station 
de train reliant Mascouche 
et le centre-ville de Montréal.

POUR UNE CARRIÈRE 
QUI VOUS SORT DE L’ORDINAIRE!

Joignez-vous à des gens dynamiques œuvrant dans un milieu de travail des plus
stimulants. L’Hôpital Rivière-des-Prairies propose d’ailleurs de nombreux avantages
à qui souhaite se joindre à son équipe:

Dans notre contexte dynamique de soins surspécialisés 
de troisième ligne, vous serez surprise de constater la place de
choix réservée aux nouvelles infirmières. L’Hôpital Rivière-des-

Prairies est un milieu ouvert aux plus récentes idées 
et techniques, c’est pourquoi on vous y attend !
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