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LINSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL (ICM) JOUE UN ROLE DE LEADER AU NIVEAU DE LA CARDIOLOGIE
AU QUEBEC PAR SES GRANDES PREMIERES CANADIENNES ET MONDIALES. IL EST RECONNU TANT AU NIVEAU NATIONAL
QU'INTERNATIONAL POUR SES PERCEES SCIENTIFIQUES ET SES PRATIQUES DE SOINS. LICM EVOLUE DANS UN
ENVIRONNEMENT ACADEMIQUE AINSI QUE DE RECHERCHE ET D’ENSEIGNEMENT D’ENVERGURE INTERNATIONALE
EN AYANT SANS CESSE LE SOUCI DE FAVORISER EFFICACEMENT LA DIFFUSION DU SAVOIR ET DE LINNOVATION.
IL EST UN CENTRE HOSPITALIER AFFILIE A LUNIVERSITE DE MONTREAL.

UNE GRANDE FAMILLE!

L'ICM est un centre hospitalier spécialisé
et ultraspécialisé voué aux soins, a la
recherche, a l'enseignement, a la prévention,
ainsi qu'a |'évaluation et au développement
des nouvelles technologies en cardiologie.
Parmi les grandes motivations qui animent
et mobilisent ses équipes, soulignons la
prévention des maladies cardiovasculaires
qui est une grande priorité. Pour compléter
cette mission de prévention, 'ICM dispose
d'un centre dactivités physiques en mé-
decine préventive (EPIC), ouvert a la

104 Sciences et soins infirmiers

population et a son personnel, ainsi que d'un
Centre de pharmacogénomique. Dans la
continuité de sa mission, un nouveau bloc
opératoire avec lajout de trois nouvelles
salles ultramodernes a été ouvert cet été.
L'ICM est [un des plus importants centres de
chirurgie cardiaque au Québec. Ses spécia-
listes y effectuent annuellement environ
2200 chirurgies et une quinzaine de greffes
cardiaques. De plus, dautres projets dagran-
dissements de ses infrastructures sont en
cours, dont celui du Centre de recherche.

Ses valeurs fondées entre autres sur la
recherche constante de lexcellence et
l'innovation font en sorte que ['Institut est
un chef de file en matiére de formation
des médecins, des infirmiéres et des
autres professionnels de la santé. L'ICM
est fier de la renommée de son centre
d'excellence en cardiologie.

UNE CULTURE EN SOINS

INFIRMIERS PORTEUSE D’AVENIR

Emanant de la Direction des soins infir-
miers (DSI), la culture qui anime nos équipes
est fondée sur des valeurs tels: le respect
de soi et des autres, la valorisation des
ressources humaines, la responsabilisation,
lesprit et le travail d'équipe, ainsi que la
recherche de lexcellence et linnovation.
Nos équipes en soins infirmiers sont
soutenues par des infirmiéres praticiennes

spécialisées en cardiologie, des conseilléres
en soins infirmiers spécialisés, et des
infirmiéres-ressources (monitrices cliniques,
chercheure en soins infirmiers) qui ceuvrent
ensemble, afin doffrir des soins de pointe
et de collaborer étroitement avec nos
équipes interdisciplinaires. Fortes d'une ap-
proche caring, les équipes en soins infir-
miers sengagent a offrir les meilleurs soins
et services possibles aux patients et a leur
famille dans un environnement personna-
lisé, sécuritaire et hautement techno-
logique, dans une ambiance de travail a la
fois chaleureuse et conviviale.

LE SOUCI DU BIEN-ETRE DES

MEMBRES DE SON EQUIPE

La DSI est aussi reconnue pour étre
dynamique et innovatrice dans la gestion
et la reconnaissance de son personnel. Les
infirmiéres ont la possibilité d'adapter leur
horaire, afin de concilier travail et vie
familiale ou travail et études pour se per-
fectionner tant au niveau du baccalauréat
que dans les programmes de deuxiéme
cycle. En partenariat avec sa fondation,
l'Institut offre un programme de bourses
d'études et de perfectionnement unique.

LA RECHERCHE ACTIVE

EN SOINS INFIRMIERS

La présence d'une chercheure en soins
infirmiers permet dexplorer, de tester et
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d'évaluer des pratiques de soins et nous
assure une pratique basée sur des don-
nées probantes. Le théme principal est
celui de ['élaboration et 'évaluation de

milieu dynamique, ouvert aux nouvelles
pratiques et sensible aux besoins de réa-
lisation de chacune.

UN NOUVEAU PROGRAMME

DE FORMATION CONTINUE

Le développement des compétences
des membres de ['équipe des soins infir-
miers et la préparation de notre reléve
demeurent une préoccupation constante.
Limplication des conseilléeres en soins
spécialisés, des monitrices, des infirmiéres
praticiennes spécialisées en cardiologie,
dune chercheure en soins infirmiers et
des infirmiéres expérimentées facilite le
développement de la pratique infirmiére.

diverses modalités d’intervention en

FORMATION ET SOUTIEN

l

soins infirmiers cardiovasculaires.
Préceptorat/soutien

UN ENDROIT DE CHOIX

POUR LE DEVELOPPEMENT

DE LA PRATIQUE INFIRMIERE

L'ICM est un endroit d'excellence pour
la formation professionnelle, collégiale
et universitaire. Il est toujours animé par
la curiosité scientifique de ses profes-
sionnels en soins infirmiers, et par le
gout de transmettre et de partager ses

Programme de bourses d’études:......... oui

Programmes d’orientation:
d'une durée de plus de cing semaines, nou-
veau programme d’orientation générale et
spécifique et d’encadrement, adapté aux
besoins des candidates et infirmieres.
Orientation spécifique a une unité de soins
avec une stabilité minimale de trois mois a
cette unité, formation pour les ECOS.
Programme de formation continue.

connaissances et son savoir-faire.

UN NOUVEAU PROGRAMME

D’ORIENTATION EN 2009

Toujours avec le souci de prodiguer
des soins de qualité, [ICM a remodelé
son programme dorientation pour les
nouvelles infirmiéres et candidates a
lexercice de la profession infirmiére.
Lorientation générale, d'une durée de 12
jours, inclut des sessions théoriques et
des modules de familiarisation pratique
sur les unités de soins. D'une durée de 20
jours, lorientation spécifique sur ces
unités permet a lapprenant d'étre
jumelé a un précepteur, afin de dévelop-
per ses habiletés pratiques et son juge-
ment clinique. Inspiré de 'approche par
compétences, ce programme permet un
processus d'apprentissage graduel et une
période d'intégration prolongée surtout
pour les unités de soins aigus tels [ur-
gence et les soins intensifs chirurgicaux.
Ainsi, les novices ont lopportunité de
développer leur pensée critique et de
consolider leurs apprentissages dans un

Le souci de la qualité, la motivation, la
mise a contribution des talents et des
compétences de chaque infirmiére ainsi
que la recherche de solutions sont une
priorité. Plusieurs sessions de formation
adaptées aux intéréts et aux besoins des
équipes de soins sont offertes au cours de
lannée tant a linterne qu'a lexterne en
plus des différents congrés nationaux et
internationaux auxquels certaines peu-
vent assister.

FAIRE PARTIE D’'UNE EQUIPE

RECONNUE, PASSIONNEE

ET DYNAMIQUE

VOUS INTERESSE ?

LICM, clest plus que de la cardiologie.
Cest un milieu de travail humain, stimu-
lant, agréable, reconnaissant et regorgeant
de défis réalisables. Il offre de nom-
breuses possibilités de carriére, notam-
ment en chirurgie, en médecine, en clini-
ques spécialisées, pour une expérience
professionnelle des plus enrichissantes. ll

BIENVENUE!

Programme de parrainage.

APRES LA 1% ANNEE D'ETUDES

m’jour o soir & nuit

Départements: chirurgie et médecine.

POSSIBILITES D’EMPLOI

& Travail d'été

o Travail 3 temps complet ou partiel

& Uniformes de travail fournis

o Possibilités de différents horaires de travail
(temps complet en 4 jours—12 heures par jour)
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Direction des ressources humaines
Renée Sirois
5000, rue Bélanger
Montréal QC H1T 1C8
Tél.: 514 376-3330, poste 3402
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www.icm-mhi.org

Viau,
Jean-Talon et
Saint-Michel




