
104 Sciences et soins infirmiers

UNE GRANDE FAMILLE !  
L’ICM est un centre hospitalier spécialisé

et ultraspécialisé voué aux soins, à la
recherche, à l’enseignement, à la prévention,
ainsi qu’à l’évaluation et au développement
des nouvelles technologies en cardiologie.
Parmi les grandes motivations qui animent
et mobilisent ses équipes, soulignons la
prévention des maladies cardiovasculaires
qui est une grande priorité. Pour compléter
cette mission de prévention, l’ICM dispose
d’un centre d’activités physiques en mé-
decine préventive (ÉPIC), ouvert à la

population et à son personnel, ainsi que d’un
Centre de pharmacogénomique. Dans la
continuité de sa mission, un nouveau bloc
opératoire avec l’ajout de trois nouvelles
salles ultramodernes a été ouvert cet été.
L’ICM est l’un des plus importants centres de
chirurgie cardiaque au Québec. Ses spécia-
listes y effectuent annuellement environ
2200 chirurgies et une quinzaine de greffes
cardiaques. De plus, d’autres projets d’agran-
dissements de ses infrastructures sont en
cours, dont celui du Centre de recherche. 

Ses valeurs fondées entre autres sur la
recherche constante de l’excellence et
l’innovation font en sorte que l’Institut est
un chef de file en matière de formation
des médecins, des infirmières et des
autres professionnels de la santé. L’ICM
est fier de la renommée de son centre
d’excellence en cardiologie. 

UNE CULTURE EN SOINS
INFIRMIERS PORTEUSE D’AVENIR 
Émanant de la Direction des soins infir-

miers (DSI), la culture qui anime nos équipes
est fondée sur des valeurs tels: le respect
de soi et des autres, la valorisation des
ressources humaines, la responsabilisation,
l’esprit et le travail d’équipe, ainsi que la
recherche de l’excellence et l’innovation.
Nos équipes en soins infirmiers sont
soutenues par des infirmières praticiennes

spécialisées en cardiologie, des conseillères
en soins infirmiers spécialisés, et des
infirmières-ressources (monitrices cliniques,
chercheure en soins infirmiers) qui œuvrent
ensemble, afin d’offrir des soins de pointe
et de collaborer étroitement avec nos
équipes interdisciplinaires. Fortes d’une ap-
proche caring, les équipes en soins infir-
miers s’engagent à offrir les meilleurs soins
et services possibles aux patients et à leur
famille dans un environnement personna-
lisé, sécuritaire et hautement techno-
logique, dans une ambiance de travail à la
fois chaleureuse et conviviale.

LE SOUCI DU BIEN-ÊTRE DES
MEMBRES DE SON ÉQUIPE
La DSI est aussi reconnue pour être

dynamique et innovatrice dans la gestion
et la reconnaissance de son personnel. Les
infirmières ont la possibilité d’adapter leur
horaire, afin de concilier travail et vie
familiale ou travail et études pour se per-
fectionner tant au niveau du baccalauréat
que dans les programmes de deuxième
cycle. En partenariat avec sa fondation,
l’Institut offre un programme de bourses
d’études et de perfectionnement unique.

LA RECHERCHE ACTIVE
EN SOINS INFIRMIERS
La présence d’une chercheure en soins

infirmiers permet d’explorer, de tester et

Un milieu à
MON RYTHME!
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d’évaluer des pratiques de soins et nous
assure une pratique basée sur des don-
nées probantes. Le thème principal est
celui de l’élaboration et l’évaluation de
diverses modalités d’intervention en
soins infirmiers cardiovasculaires.

UN ENDROIT DE CHOIX
POUR LE DÉVELOPPEMENT
DE LA PRATIQUE INFIRMIÈRE
L’ICM est un endroit d’excellence pour

la formation professionnelle, collégiale
et universitaire. Il est toujours animé par
la curiosité scientifique de ses profes-
sionnels en soins infirmiers, et par le
goût de transmettre et de partager ses
connaissances et son savoir-faire. 

UN NOUVEAU PROGRAMME
D’ORIENTATION EN 2009
Toujours avec le souci de prodiguer

des soins de qualité, l’ICM a remodelé
son programme d’orientation pour les
nouvelles infirmières et candidates à
l’exercice de la profession infirmière.
L’orientation générale, d’une durée de 12
jours, inclut des sessions théoriques et
des modules de familiarisation pratique
sur les unités de soins. D’une durée de 20
jours, l’orientation spécifique sur ces
unités permet à l’apprenant d’être
jumelé à un précepteur, afin de dévelop-
per ses habiletés pratiques et son juge-
ment clinique. Inspiré de l’approche par
compétences, ce programme permet un
processus d’apprentissage graduel et une
période d’intégration prolongée surtout
pour les unités de soins aigus tels l’ur-
gence et les soins intensifs chirurgicaux.
Ainsi, les novices ont l’opportunité de
développer leur pensée critique et de
consolider leurs apprentissages dans un

milieu dynamique, ouvert aux nouvelles
pratiques et sensible aux besoins de réa-
lisation de chacune.

UN NOUVEAU PROGRAMME
DE FORMATION CONTINUE
Le développement des compétences

des membres de l’équipe des soins infir-
miers et la préparation de notre relève
demeurent une préoccupation constante.
L’implication des conseillères en soins
spécialisés, des monitrices, des infirmières
praticiennes spécialisées en cardiologie,
d’une chercheure en soins infirmiers et
des infirmières expérimentées facilite le
développement de la pratique infirmière.
Le souci de la qualité, la motivation, la
mise à contribution des talents et des
compétences de chaque infirmière ainsi
que la recherche de solutions sont une
priorité. Plusieurs sessions de formation
adaptées aux intérêts et aux besoins des
équipes de soins sont offertes au cours de
l’année tant à l’interne qu’à l’externe en
plus des différents congrès nationaux et
internationaux auxquels certaines peu-
vent assister.

FAIRE PARTIE D’UNE ÉQUIPE
RECONNUE, PASSIONNÉE
ET DYNAMIQUE
VOUS INTÉRESSE?
L’ICM, c’est plus que de la cardiologie.

C’est un milieu de travail humain, stimu-
lant, agréable, reconnaissant et regorgeant
de défis réalisables. Il offre de nom-
breuses possibilités de carrière, notam-
ment en chirurgie, en médecine, en clini-
ques spécialisées, pour une expérience
professionnelle des plus enrichissantes. �

BIENVENUE!
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